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1. Система управления ГБПОУ РК  

«Костомукшский политехнический колледж» 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Юридический адрес образовательной организации: 

186930, Республика Карелия, г. Костомукша, ул. Мира, д. 13 

Тел./факс (81459) 7-31-33 

E-mail: director_kpk-karelia@mail.ru    

Сайт: https://kpk-karelia.ru 

ОКПО 05351655 ,ОГРН 1021000880724 ИНН/КПП 1004002949/100401001. 

Фактический адрес:  

186930, Республика Карелия, г. Костомукша, ул. Мира, д. 13 

Права собственника имущества, закреплённого за учреждением на праве 

оперативного управления, от имени Республики Карелия осуществляет Министерство 

имущественных и земельных отношений. 

Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета в Казначействе Республики Карелия, открытые в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством, круглую печать. На балансе 

колледжа в оперативном управлении находятся 3 здания: учебный корпус, здание 

мастерских и здание общежития.  

Учредительные документы: 

Устав ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж», утвержден 

Министерством образования Республики Карелия, приказ № 1249 от 14.12.2015г. 

(изменения утверждены приказами Министерства образования и спорта Республики 

Карелия от 29.03.2021г. № 310, от 21.10.2021г. № 1173, от 07.04.2022г. № 426, от 

19.09.2022г. № 1092). 

Документы об образовательной деятельности: 

• Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01219-

10/00226460 от 12.01.2016 г. выдана Министерством образования и спорта Республики 

Карелия бессрочно;  

• Свидетельство о государственной аккредитации № А007-01219-10/01152600 от 

19.04.2017 г. выдано Министерством образования и спорта Республики Карелия; 

В колледже разработаны и утверждены локальные акты, регламентирующие все 

направления деятельности профессиональной образовательной организации. 

Колледж реализует программы подготовки специалистов среднего звена, 

квалифицированных рабочих и служащих, программы профессионального обучения, 

дополнительного образования и повышения квалификации. 

Миссия колледжа - подготовка квалифицированного специалиста, 

конкурентоспособного на региональном рынке труда, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, со 

сформированными гражданскими качествами личности в соответствии с запросами и 

потребностями региональной экономики и кадровой политики Республики Карелия через 
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инновации, активное и равноправное сотрудничество предприятий реального сектора 

экономики и среднего профессионального образования. 

Информационное освещение деятельности колледжа реализуется посредством 

размещения информации на официальном сайте колледжа http://kpk-karelia.ru/ и в паблике 

в социальной сети «Вконтакте» https://vk.com/kpkkarelia, канал в Max  

Выводы: ГБПОУ РК "Костомукшский политехнический колледж" является 

некоммерческой организацией и действует в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Республики Карелия, Уставом колледжа и локальными нормативными актами 

учреждения. Организационно-правовое обеспечение колледжа позволяет осуществлять 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования, что является основной целью деятельности колледжа 

согласно устава. 

Управление колледжем 

Колледж является государственным бюджетным профессиональным 

образовательным учреждением. 

Учредитель - Министерство образования и спорта Республики Карелия. 

Функции управления делегируются руководителю и педагогическому коллективу 

колледжа в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Уставом колледжа. 

Управление колледжем осуществляется на основе сочетания единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью колледжа. 

Система управления колледжа построена с учетом широкого привлечения 

общественных структур, максимально учитывая потребности всех заинтересованных в 

достижении целей сторон: обучающихся и их родителей, персонала колледжа, 

работодателей и социальных партнеров, региональных органов власти, общества в целом. 

В 2020 году в колледже создан и активно работает, в том числе в отчетном периоде 

Совет по взаимодействию с работодателями ГБПОУ РК «Костомукшский 

политехнический колледж», который возглавляет Генеральный директор АО «Карельский 

окатыш», компании, являющейся основным заказчиком квалифицированных кадров, 

обучаемых в учреждении. Целью создания совета является оказание содействия колледжу 

в области обучения и трудоустройства студентов и выпускников, повышения качества 

подготовки кадров, минимизации кадрового дефицита, обеспечения соответствия 

компетенций выпускников колледжа текущим и перспективным требованиям 

работодателей, своевременной реализации мер по организации гибких, 

практикоориентированных программ для всех категорий населения, модернизации 

инфраструктуры колледжа, эффективного взаимодействия с предприятиями и 

организациями по профилю подготовки рабочих и специалистов. 

Ежегодно в Совет работодателей вступают новые предприятия, заинтересованные в 

подготовке квалифицированных кадров в колледже. 
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1 сентября 2025 года на базе колледжа при поддержке Акционерного общества 

«Карельский окатыш» открыт образовательно-производственный центр 

горнодобывающей отрасли Республики Карелия» «КарьерА». 

07 февраля 2025 года Приказом Министра образования и спорта Республики 

Карелия создана управляющая компания кластера «КарьерА», в состав которой вошли 

Министр образования и спорта Республики Карелия, Руководитель дирекции по персоналу 

АО «Карельский окатыш», директор колледжа, заместитель директора колледжа, а также 

руководители трех сетевых техникумов Карелии: государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский 

автотранспортный техникум», государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Республики Карелия «Петрозаводский архитектурно-

строительный техникум, государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение Республики Карелия «Сортавальский колледж». 

Полномочия управляющей компании: 

 подготовка предложений по корректировке образовательных программ с учетом 

потребности предприятий-работодателей; 

 разработка проектов в образовательных организациях локальных нормативных 

актов, касающихся реализации федерального проекта «Профессионалитет»; 

 оказание поддержки инновационной и научно-исследовательской деятельности 

центра; 

 анализ хода трудоустройства выпускников на предприятиях; 

 подготовка предложений по организации поощрения обучающихся в соответствии 

с установленными образовательными организациями видами и условиями 

поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности в образовательных организациях; 

 подготовка предложений по созданию условий и организации дополнительного 

профессионального образования работников образовательных организаций и 

стажировки на базе предприятий; 

 подготовка рекомендаций образовательным организациям по формированию 

заявок на участие в открытом публичном конкурсе по распределению контрольных 

цифр приема за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Карелия; 

 Рассмотрение вопросов и содействие по развитию и совершенствованию учебно-

материальной базы центра  

В 2025 году управляющей компании провела 2 заседания в соответствии с 

положением об управляющей компании. 
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Схема 1. 

Организационная структура 

ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж» 

 

 
 

В колледже сложилась достаточно эффективная система управления, позволяющая 

быстро реагировать на изменения внешней среды: нормативной базы, рынка труда, рынка 

образовательных услуг, демографической ситуации, требований потребителей. 

Благодаря такой системе управления обеспечена высокая эффективность и гибкость 

менеджмента, организована предпринимательская деятельность, созданы условия для 

внедрения инноваций, вовлечения членов педагогического коллектива и обучающихся в 

процессы управления колледжем через создание структуры общественного управления. 

Задачи управления: 

• совершенствование системы управления путем формирования ее структуры и 

реализации новых управленческих решений в условиях модернизации образования; 

• эффективное управление колледжем за счет оптимизации структуры управления и 

делегирования полномочий;  

• внедрение, поддержание и постоянное совершенствование системы управления 

качеством образования в колледже. 

Основные направления системы управления колледжем: 

• обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с федеральными и 

региональными органами управления образованием, социальными партнерами, обществом 

в целом;  

• обеспечение успешного развития колледжа, мониторинг развития;  

• координация деятельности всех подразделений; 

• формирование системы управления качества образовательного процесса по 

подготовке специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих по 

образовательным программам среднего профессионального образования, реализуемым в 

колледже;  

• развитие студенческого самоуправления. 

В колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание (конференция) работников и обучающихся, Совет учреждения, 

Педагогический совет, Методический совет, Совет родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Деятельность всех коллегиальных органов 

управления регламентирована Уставом. 
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Работу педагогического коллектива направляют и координируют две цикловые 

комиссии. Комиссии работают по годовым планам, утвержденным заместителем 

директора. За отчетный период комиссии уделяли внимание внедрению в учебный процесс 

разработанных учебных рабочих программ, методических разработок в соответствии с 

требованиями ФГОС среднего профессионального образования и установленными при 

лицензировании контрольными показателями, а также требованиями новой 

образовательной технологии, связанной с реализацией в колледже Федерального проекта 

«Профессионалитет» 

Вопросы воспитательной работы рассматриваются на заседаниях педагогического 

и методического советов, на Совете по профилактике правонарушений. 

На административные совещания выносятся хозяйственные, финансовые, 

производственные вопросы и вопросы, требующие скоординированных усилий всего 

административно-управленческого аппарата. 

Схема 2. 

Схема управления 

ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж» 
 

Руководитель 1 уровня: 

Директор 

  

Руководители 2 уровня: 

Заместитель директора и главный бухгалтер 

Руководители З уровня: 

Заведующие отделениями и отделами 

  

 

Педагогические работники: 

Преподаватели 

Старший мастер, мастера производственного обучения 

Методисты  

Педагог — психолог 

Социальный педагог 

Преподаватель – организатор ОБЖ 

Педагог-организатор 

Воспитатели (общежития) 
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Выводы: Функционирование системы управления колледжем направлено на 

совершенствование работы по организации учебно-воспитательного процесса с целью 

обеспечения реализации основных профессиональных образовательных программ в 

соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования и, в целом, обеспечивает сбалансированную 

работу всех структурных подразделений, совершенствование методического 

сопровождения образовательных программ, развитие материально-технической базы. 

В результате самообследования установлено, что организация управления в колледже 

соответствует уставным нормам и требованиям. Собственная нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству РФ. 
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2. Содержание и качество подготовки обучающихся  

2.1. Направления подготовки специалистов и характеристика 

учебно - планирующей документации 

 

Колледж осуществляет подготовку по 11 специальностям и профессиям среднего 

профессионального образования, относящимся к шести укрупненным группам 

специальностей, профессий (Таблица № 2). 

Подготовка обучающихся ведется по образовательным программам базового 

уровня, установленные сроки освоения образовательных программ соответствуют 

требования ФГОС СПО (Таблица № 1). 

В колледже осуществляется подготовка кадров в соответствии с новыми ФГОС 

СПО (ТОП-50) — с 2017 года по профессии 43.01.09 «Повар, кондитер», с 2020 года по 

специальностям 21.02.15 «Открытые горные работы», с 2021 года по специальностям 

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)», 39.02.01 «Социальная работа», с 2023 

года по специальности – 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей», с 2024 года по профессии – 29.01.33 «Мастер по 

изготовлению швейных изделий», с 2025 года по специальности «Поварское и  

кондитерское дело». 

В 2025 году осуществлялась подготовка по следующим профессиям и 

специальностям. 

Таблица № 1 

Наименование 

образовательной 

программы 

Наименование квалификации 

/ профессии 

Уровень Нормативный 

срок освоения 

ППКРС 

43.01.09 Повар, кондитер Повар 

Кондитер 

базовый 3 года 

 10 месяцев 

21.01.08 Машинист на 

открытых горных 

работах   

Машинист буровой 

установки 

Машинист экскаватора 

базовый 2 года 

 10 месяцев 

21.01.10 Ремонтник 

горного оборудования     

Слесарь по обслуживанию и 

ремонту оборудования      

Электрослесарь по 

обслуживанию и ремонту 

оборудования  

базовый 1 год 

 10 месяцев 

21.01.16 Обогатитель 

полезных ископаемых 

Дробильщик 

Машинист конвейера 

Машинист мельниц 

Сепараторщик 

базовый 2 года 

 10 месяцев 

21.01.10 Ремонтник 

горного оборудования     

Слесарь по обслуживанию и 

ремонту оборудования      

Электрослесарь по 

обслуживанию и ремонту 

оборудования  

базовый 2 год 

 10 месяцев 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 

покрытым электродом 

базовый 2 года 

 10 месяцев 
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Сварщик частично 

механизированной сварки 

плавлением 

29.01.33 «Мастер по 

изготовлению швейных 

изделий» 

Швея базовый 1 год 

 10 месяцев 

ППССЗ 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

техник  базовый 
3 года 

 10 месяцев 

15.02.19 Сварочное 

производство 
техник  базовый 

3 года 

 10 месяцев 

43.02.03 Поварское и 

кондитерское дело 
техник  базовый 

3 года 

 10 месяцев 

21.02.15 Открытые 

горные работы 
горный техник - технолог  базовый 

3 года 

 10 месяцев 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

специалист базовый 
3 года 

 10 месяцев 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

техник  базовый 
3 года 

 10 месяцев 

Заочное отделение 

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

специалист по обогащению 

полезных ископаемых 
базовый 

3 года 

 2 месяца 

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

специалист по обогащению 

полезных ископаемых 
базовый 

4 года 

 2 месяца 

21.02.15 Открытые 

горные работы 

специалист по открытым 

горным работам 
базовый 

3 года 

 2 месяца 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

техник  базовый 
4 года 

 2 месяцев 
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Основные профессиональные образовательные программы,  

реализуемые в колледже 

Профиль 

профессионального 

образования 

Укрупненные 

группы 

профессий/специа

льностей 

Программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Естественнонаучный 43.00.00 Сервис и 

туризм 

43.01.09 Повар, 

кондитер 

43.02.03 Поварское и 

кондитерское дело 

Технический 21.00.00 

Прикладная 

геология, горное 

дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

21.01.08 Машинист 

на открытых горных 

работах   

21.02.15 Открытые горные 

работы 

21.01.10 Ремонтник 

горного 

оборудования 

21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 

21.01.16 

Обогатитель 

полезных 

ископаемых 

23.00.00 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

15.00.00 

Машиностроение 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

15.02.19 Сварочное 

производство 

29.00.00 

Технологии лёгкой 

промышленности 

29.01.33 «Мастер по 

изготовлению 

швейных изделий 

 

13.00.00 Электро- 

и теплоэнергетика 

 

 

 

 

 

 

 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

Социально-

экономический 

профиль 

39.00.00 

Социология и 

социальная работа 

 39.02.01 Социальная работа 
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2.2. Результаты приемной кампании 

Прием в колледж для обучения за счет средств бюджета Республики Карелия 

определяется контрольными цифрами приема, устанавливаемыми Министерством 

образования Республики Карелия, и осуществляется на базе основного общего 

образования. 

Подготовка обучающихся в колледже ведется по очной и заочной формам 

обучения как за счет средств бюджета Республики Карелия, так и с полным возмещением 

затрат за обучение. 

В 2025 году колледжу был установлен план приема обучающихся для получения 

среднего профессионального образования по очной форме обучения — 240 человек, по 

заочной форме обучения – 60 человек. 

 

Таблица № 3 

Конкурс при поступлении в ГБПОУ РК  

«Костомукшский политехнический колледж» в 2025 году 

Очное отделение 

Профессия / Специальность Количество 

поданных 

заявлений 

Конкурс  План 

набора 
Зачислено Средний 

балл 

студентов 

На базе основного общего образования 

21.01.16 Обогатитель полезных 

ископаемых 27  30 24 3,7 

21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования  
30  30 25 3,4 

21.01.08 Машинист на открытых 

горных работах  43  30 31 3,9 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 31  30 25 3,5 

29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 29  30 22 3,6 

На базе основного общего образования 

13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

38  30 31 3,9 

21.02.15 Открытые горные работы 35  30 26 3,8 

43.02.15 Поварское и кондитерское 

дело 
42  30 28 4 

Итого по очному отделению 275  240 212 3,7 
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Заочное отделение 

Профессия / Специальность Количество 

поданных 

заявлений 

Конкурс  План 

набора 

Зачислено Средний 

балл 

студентов 

На базе основного общего образования 

21.02.18 Обогащение полезных 

ископаемых 30 1 30 27 3,7 

На базе среднего общего  образования 

21.02.15 Открытые горные работы 
35 1,2 30 34 3,7 

Итого по заочному отделению 65 1,1 60 61 3,7 

Итого по очному и заочному 

отделениям 
340  300 273 3,7 

 

В соответствии с частью 4 статьи 1 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» прием в колледж с 2014 года является 

общедоступным. Порядок и содержание вступительных испытаний утверждаются 

Правилами приема, которые ежегодно рассматриваются Советом колледжа и 

утверждаются директором. В 2025 году вступительные испытания для поступления в 

колледж не устанавливались. При поступлении учитывался средний балл аттестата.  

Анализ распределения первокурсников 2025-2026 учебного года по 

территориальному признаку представлен в диаграмме и демонстрирует следующие 

тенденции: на обучение поступили представители всех муниципальных районов и 

городских округов Республики Карелия. 

При этом, значительно преобладают абитуриенты из Костомукшского городского 

округа (197 чел.), Муезерского района (28 чел.), Калевальского района (20 чел.). 

Также в 2025 году абитуриенты поступили в колледж из следующих областей: из  

Лоухского района (2 чел.), Пудожского района (2 чел.), Сегежского района (3 чел.), 

Суоярвского района (3 чел.), Прионежского района (2), Кемского района (1 чел.), 

Медвежьегорска (1 чел.), Беломорска (2 чел.), Петрозаводска (7 чел.), Архангельской 

области (1), Ставропольского края (1 чел.), Костромы (1 чел.), Якутска (1 чел), Шенгурска 

(1 чел.). 
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Диаграмма 1 

Распределение студентов 1 курса по территориальному признаку 

ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж»  

 

 

Вывод: анализ данных по поступлению обучающихся в колледж показывает наличие 

положительной тенденции. Количество поданных заявлений от абитуриентов 

увеличивается, соответственно, увеличивается конкурс на некоторые профессии/ 

специальности. Данная ситуация позволяет сохранить потенциал колледжа по разным 

направлениям. 

Сохранение высокого конкурса по отдельным профессиям/специальностям 

позволяет в будущем рассмотреть вопрос об увеличении цифр приема, в том числе на 

обучение за счет средств физических/юридических лиц, включая обучение по другим 

направлениям (в соответствии с лицензией). 

 

2.3. Характеристика контингента обучающихся 

 

Обучение в ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж» ведется по 

очной и заочной формам обучения. Формирование контингента обучаемых производится из 

197

28

20

2

2
3 3

2 2 2
7

6

Распределение студентов 1 курса по территориальному 
признаку 2025-2026

Костомукшский городской 
округ

Муезерский район

Калевальский район

Лоухский район

Пудожский район

Сегежский район

Суоярвский район

Прионежский район

Кемский район

Беломорск

Петрозаводск

Другие районы и гегионы
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числа студентов, подготовка которых осуществляется на бюджетной и внебюджетной 

основе. Контингент на 31.12.2025 г. составлял 619 человек (таблица №4), в том числе за счет 

средств бюджета субъекта РФ - 298 человек, по договорам об оказании платных 

образовательных услуг – 321 человек; по очной форме обучения - 432 человек, по заочной - 

187 человек. Прием студентов по очной форме обучения ведется на базе основного общего, 

по заочной - на базе основного общего и среднего общего образования.  

Количество групп – 26, из них: 

1. Количество групп очного отделения: 

 по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих — 11 

групп (245 человек); 

 по программам подготовки специалистов среднего звена — 8 групп (187 

человека). 

2. Количество групп заочного отделения: 

 по программам подготовки специалистов среднего звена — 7 групп (187 

человек). 

 

Среднее количество студентов в группах по колледжу составило 23,8 человека. 

 

Таблица № 4 

Контингент обучающихся 

ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж» в 2025 году 

№  

п/п 

Профессия / специальность Количество обучающихся 

на 31.12.2025 г. 

Количество 

групп 

за счет средств 

бюджета РК 

за счет физических и 

юридических лиц с 

полным возмещением 

затрат на обучение 

1. 21.01.16 Обогатитель 

полезных ископаемых 
41 3 2 

3. 43.01.09 Повар, кондитер 1 13 1 

4. 21.01.10 Ремонтник горного 

оборудования 
41 2 2 

5. 21.01.08 Машинист на 

открытых горных работах 
0 80 3 

6. 29.01.33 Мастер по 

изготовлению швейных 

изделий 

38 3 2 

 23.01.17 Мастер по ремонту 

и обслуживанию 

автомобилей 

0 23 1 

7. 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

24 1 1 
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8. 23.02.07 Техническое 

обслуживание и 

ремонт двигателей, 

систем и агрегатов 

автомобилей 

23 2 1 

9. 13.02.13 Эксплуатация 

и обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям)  

47 5 2 

10. 15.02.19 Сварочное 

производство  24 0 1 

11. 21.02.15 Открытые 

горные работы 
34 0 2 

 43.02.15 Поварское и 

кондитерское дело 
25 2 1 

Заочное отделение 

12. 21.02.15 Открытые горные 

работы 0 81 3 

13. 21.02.18 Обогащение 

полезных ископаемых 0 55 2 

14. 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

0 29 1 

15. 13.02.13 Эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

0 22 1 

Итого: 298 321 26 

 

 

Студенты, относящихся к социально-незащищённым категориям:  

 Дети, оставшиеся без попечения родителей – 8 человек; 

 Дети, оставшиеся без попечения родителей и лица из их числа, находящиеся 

на полном государственном обеспечении – 19 человек; 

 дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей и дети-сироты, 

находящиеся на полном государственном обеспечении – 5 человек; 

 Инвалиды – 2 человека; 

 Дети-инвалиды – 4 человека; 

 Дети участников СВО – 27 человек. 
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Структура подготовки в колледже учитывает особенности регионального рынка 

труда, отвечает социальным запросам в профессиях и специальностях профессионального 

образования и специалистах, имеющих дополнительное профессиональное образование. 

Организованная на достаточном уровне деятельность колледжа дала положительные 

результаты в образовательно-воспитательной, научно-методической, кадровой, 

воспитательной работе колледжа в 2025 году, а также в решении проблем, которые были 

выявлены в ходе анализа результативности деятельности колледжа в предыдущем учебном 

году:  

1. План приёма на профессии и специальности, финансируемые из регионального 

бюджета, был выполнен на 98%.  

2. Повысился уровень квалификации преподавательского состава.  

3. Достигнуты достаточно высокие результаты вовлечения студентов колледжа в 

конференции, творческие конкурсы, спортивные соревнования.  

Решению задач, стоящих перед педагогическим коллективом, способствуют 

созданные в колледже условия для осуществления учебно-воспитательного процесса:  

- наличие лицензии на право ведения образовательной деятельности;  

- высокий творческий потенциал преподавателей, студентов;  

- наличие бюджетных мест;  

- наличие благоприятных условий пребывания в колледже для студентов и 

сотрудников 

- реализация федерального проекта «Профессионалитет».  
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Таблица № 5 

Данные по движению контингента 

ГБПОУ РК «Костомукшский политехнический колледж» за 2025 год 

 Форма обучения  
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о
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1 Программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

В
се

го
 

237 127 127 0 119 77 6 1 1 33 1 0 245 

в
н

еб
ю

д
ж

ет
 

88 56 56 0 15 5 2 0 0 8 0 0 124 



19 

2 Программы 

подготовки 

специалистов среднего 

звена 

В
се

го
 

142 87 85 0 40 20 2 0 0 18 0 0 187 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

12 8 8 0 10 0 1 0 0 9 0 0 10 

 Итого (очное 

отделение): 
В

се
го

 
379 214 212 0 159 97 8 1 1 51 0 0 432 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

100 64 64 0 25 5 3 0 0 17 0 0 134 

Заочное отделение 

3 Программы 

подготовки 

специалистов среднего 

звена 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

179 61 61 0 53 38 5 0 0 9 1 0 187 
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Итого (заочное 

отделение): 

В
н

еб
ю

д
ж

ет
 

179 61 61 0 53 38 5 0 0 9 1 0 187 

ИТОГО по очному и 

заочному отделению 

В
се

го
 б

ю
д

ж
ет

 

278            298 

В
се

го
 в

н
е
б

ю
д

ж
ет

 

279 125 125 0 78 43 8 0 0 26 1 0 321 
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2.4. Качество подготовки выпускников 

 

Результатом освоения основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования является наличие у выпускника 

сформированных профессиональных и общих компетенций, а также его готовность к 

выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации, в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО). 

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям 

ФГОС СПО проводится государственная итоговая аттестация (ГИА).  

ГИА проводится в следующих формах: 

а) выпускная квалификационная работа; 

б) демонстрационный экзамен для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 
в) демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы) для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена 

 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по профессии/специальности СПО при решении 

конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной 

работе. Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей образовательной программы и 

определяется совместно с работодателями. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 

экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает 

самостоятельное написание выпускником работы, демонстрирующей уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. Тема дипломной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям ФГОС СПО ГИА проводится 

государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми в 

колледже по каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего 

профессионального образования либо по отдельным профессиям и специальностям 

среднего профессионального образования. 

Специалисты соответствующей отрасли ежегодно принимают участие в работе 

государственных экзаменационных комиссий в рамках государственной итоговой 

аттестации выпускников. 
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Общее количество выпускников в 2025 году составило 118 человек. Из них: 77 

человек освоили программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 41 

человек - программы подготовки специалистов среднего звена. 

 

Таблица № 6 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в 2025г.  

Наименование 

профессии/специальности 

Фактическое кол-во 

выпускников 

ГИА 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

На базе основного общего 

образования 

Количество 

выпускников 

Из них 

получив- 

ших 

диплом с 

отличием 

Кол-во 

об-ся 

защитив- 

шихся 

на 4 и 5 

Средний 

балл 

На базе основного общего образования 

1. 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

22 1 16 4,3 

2. 
21.01.10 Ремонтник 

горного оборудования 
22 0 21 4,3 

3. 
21.01.16 Обогатитель 

полезных ископаемых 
17 1 15 4,5 

4. 43.01.09 Повар, кондитер 16 2 14 4,8 

 Всего по профессии: 77 4 66 4,5 

 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

На базе основного общего 

образования 

Количество 

выпускников 

Из них 
получив-

ших 
диплом с 
отличием 

Кол-во 

об-ся 

защитив 

шился на 

4 и 5 

Средний 

балл 

На базе основного общего образования  

2. 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

21 2 18 4,6 

 

 

 


